
ПРОТОКОЛ № 1
заседания Совета по предпринимательству
при администрации муниципального образования 
Усть-Лабинский район

05 апреля 2016 года                                                         Малый зал администрации
МО Усть-Лабинский район
г.Усть-Лабинск, ул.Ленина, 38

Присутствовали члены Совета:

Касторнов Сергей Васильевич - руководитель дополнительного офиса ПАО «Крайинвестбанк» в г.Усть-Лабинске, председатель Совета
Салтанова Светлана Николаевна - заместитель главы муниципального образования Усть-Лабинский район, заместитель председателя Совета
Мандзюк Елена Александровна	- начальник управления экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;
Кравец Ирина Анатольевна – главный специалист управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Усть-Лабинский район;
Ферсунин Александр Александрович	- главный специалист отдела торговли управления экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, секретарь Совета
Довженко Валентина Ивановна - начальник отдела работы с налогоплательщиками  межрайонной ИФНС № 14 по Краснодарскому краю
Долгова Зинаида Тимофеевна - председатель Центра содействия развитию малого предпринимательства 
Островский Александр Владимирович - генеральный директор ОАО «Ладожский элеватор» 
Поддубная Ольга Георгиевна - директор ООО «Фонтан»
Козинская Лидия Петровна - индивидуальный предприниматель
Грущенко Лариса Петровна - индивидуальный предприниматель
Слепов Юрий Васильевич - генеральный директор ООО «Здоровье»
Титов Александр Андреевич - генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Реванш» 
Шелковая Александра Ивановна	 - индивидуальный предприниматель 
Шуль Светлана Михайловна	 - индивидуальный предприниматель 








                                                 
Повестка дня:
Вступительное слово - глава Усть-Лабинского района - Батурин Сергей Владимирович;
1. Об обновлении Совета по предпринимательству (начальник управления экономики – Мандзюк Елена Александровна);
2. О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района в 2016 году (главный специалист отдела торговли управления экономики – Ферсунин Александр Александрович);
3. Изменения в налоговом законодательстве с 1 января 2016 года для лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью (начальник отдела работы с налогоплательщиками  межрайонной ИФНС № 14 по Краснодарскому краю Довженко Валентина Ивановна);
4. Изменение в 2016 году законодательства по обязательному пенсионному страхованию (начальник отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взыскания задолженности, взаимодействия со страхователями и выездных проверок Левашова Наталья Сергеевна);
5. О легализации  трудовых отношений и мероприятиях по снижению неформальной занятости (руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Усть-Лабинского района»  Щучкин Сергей Васильевич);
6. Вскрытие почтового «Ящика доверия», рассмотрение обращений субъектов малого и среднего предпринимательства.
7. Разное 

Выступили:

1.Мандзюк Е.А. Об обновлении Совета по предпринимательству. 
Постановили: избрать новым председателем Совета по предпринимательству Касторнова Сергея Васильевича, заместителем председателя Совета Салтанову Светлану Николаевну, секретарем Совета Ферсунина Александра Александровича.

2.Ферсунин А.А. О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района в 2016 году.
На территории района в 2016 году действует программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории МО Усть-Лабинский район», на основании которой осуществляется субсидирование части затрат субъектов малого предпринимательства на ранней стадии деятельности, субсидирование на уплату первого взноса при заключении договора финансовой аренды (лизинга), понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства, а также субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на приобретение оборудования в целях создания и (или) развития, либо модернизация производства товаров (работ, услуг). 
В рамках государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в крае функционируют следующие институты финансовой поддержки:
Фонд микрофинансирования Краснодарского края. Основным видом деятельности Фонда является предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края в сумме до 3000000 рублей сроком до 3 лет. Главной целью деятельности Фонда является обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края к финансовым ресурсам. Унитарная некоммерческая микрофинансовая организация "Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края" (далее – Фонд) создана в соответствии с долгосрочной краевой целевой программой «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в Краснодарском крае на 2013 2017 годы», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 04 июня 2012 года № 606.
Гарантийный фонд Краснодарского края. Основным видом деятельности Гарантийного фонда Краснодарского края является предоставление поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского края по банковским кредитам и банковским гарантиям при недостаточности собственного залогового обеспечения. Денежные средства, предоставленные из краевого и федерального бюджетов, являются обеспечением по выдаваемым Фондом поручительствам. Учредителем Фонда является Краснодарский край в лице Департамента инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края. Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации и Уставом.
Центр поддержки предпринимательства при Гарантийном фонде Краснодарского края создан в 2014 году в рамках реализации подпрограммы "Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в Краснодарском крае на 2014 – 2018 годы" государственной программы Краснодарского края "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1201 "Об утверждении государственной программы Краснодарского края "Экономическое развитие и инновационная экономика".
Центр поддержки предпринимательства создан с целью оказания на безвозмездной основе всесторонней информационно-консультационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского края.
Постановили: управлению экономики продолжить работу по информированию предпринимательского сообщества о деятельности Фонда микрофинансирования и Гарантийного фонда. Предпринимателям – членам Совета принять к сведению информацию о мерах поддержки, а также довести ее до других предпринимателей района.

3. Довженко В.И. Основные изменения законодательства, вступающие в силу в 2016 году.
На территории Краснодарского края действует закон от 08.05.2015 г. №3169-КЗ «Об условиях применения упрощенной системы налогообложения на территории Краснодарского края» (в ред. Закона Краснодарского края от 30.11.2015 N 3278-КЗ). 
В соответствии со статьей 2 настоящего Закона, установлена налоговая ставка в размере 5 процентов для следующих категорий налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему налогообложения, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов:
1) организации, зарегистрированные в установленном порядке, у которых доля доходов от реализации товаров (работ, услуг), полученных от осуществления установленных видов деятельности, в общем объеме доходов от реализации товаров (работ, услуг) составляет не менее 70 процентов и средняя численность работников которых не превышает 15 человек;
2) индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном порядке до вступления в силу настоящего Закона, у которых доля доходов от реализации товаров (работ, услуг), полученных от осуществления установленных видов деятельности, в общем объеме доходов от реализации товаров (работ, услуг) составляет не менее 70 процентов и средняя численность работников которых не превышает 15 человек.
В соответствии со статьей 2.1 настоящего Закона, установлена налоговая ставка в размере 3 процентов для следующих категорий налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему налогообложения, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, осуществляющих виды предпринимательской деятельности, указанные в приложении к настоящему Закону:
1) организации, зарегистрированные в установленном порядке, у которых доля доходов от реализации товаров (работ, услуг), полученных от осуществления установленных видов деятельности, в общем объеме доходов от реализации товаров (работ, услуг) составляет не менее 70 процентов и средняя численность работников которых не превышает 15 человек;
2) индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном порядке до вступления в силу настоящего Закона, у которых доля доходов от реализации товаров (работ, услуг), полученных от осуществления установленных видов деятельности, в общем объеме доходов от реализации товаров (работ, услуг) составляет не менее 70 процентов и средняя численность работников которых не превышает 15 человек.
Также внесены изменения в Закон Краснодарского края от 16.11.2012 г. №2601-КЗ «О введении в действие патентной системы налогообложения на территории Краснодарского края» (в ред. Закона Краснодарского края от 30.11.2015 N 3279-КЗ).
Федеральным законом Российской Федерации № 113-ФЗ от 02.05.2015 внесены изменения в Налоговый кодекс Российской Федерации, которые вступили в силу с 01.01.2016 г. С целью повышения ответственности налоговых агентов предусмотрена обязанность ежеквартально представлять в налоговые органы по месту своего учета расчет суммы НДФЛ, исчисленных и удержанных. Новая форма называется 6-НДФЛ. Новую форму отличает от справок 2-НДФЛ отсутствие персонифицированности. Расчет 6-НДФЛ необходимо сдавать ежеквартально. Крайний срок подачи – последнее число первого месяца следующего квартала.
Постановили: членам Совета по предпринимательству руководствоваться данными изменениями и довести  данную информацию до предпринимателей района.

4.Левашова Н.С. Изменение в 2016 году законодательства по обязательному пенсионному страхованию.
Федеральным законом от 29.12.2015 г. № 385-ФЗ «О приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации, внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и особенностях увеличения страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии и социальных пенсий» с 1 апреля 2016 года вводится для страхователей новая форма отчетности в ПФР.
Страхователь не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом – месяцем, представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, которые заключили договора гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о страховых взносах начисляются страховые взносы) следующие сведения: страховой номер индивидуального счета; фамилию, имя, отчество; идентификационный номер налогоплательщика. С учетом выходных (праздничных) дней первую отчетность необходимо представить не позднее 10 мая 2016 года.
За непредставление страхователем в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, к такому страхователю применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица.
Не позднее 1 апреля 2016 года гражданам из числа самозанятого населения, чей доход за 2015 год превысил 300 тысяч рублей, необходимо уплатить страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере 1% от суммы превышения.
Для раздельного учета страховых взносов с 2016 года внесены изменения в коды бюджетной классификации. Предусмотрен отдельный КБК для уплаты пенсионных взносов в фиксированном размере и отдельный КБК для уплаты 1%. Новые КБК можно найти на сайте Пенсионного фонда России в разделе «Самозанятым гражданам».
Для глав крестьянских (фермерских) хозяйств установлен особый порядок уплаты страховых взносов. Главы крестьянских (фермерских0 хозяйств производят отчисления в бюджет ПФР в фиксированном размере за себя и за каждого члена хозяйства. Этот размер определяется как произведение МРОТ, тарифа страховых взносов в соответствующий государственный внебюджетный фонд, увеличенное в 12 раз, и количества всех членов КФХ, включая главу.  
Постановили: предпринимателям в процессе осуществления деятельности соблюдать данные нормы законодательства

5. Щучкин С.В. О легализации трудовых отношений и мероприятиях по снижению неформальной занятости.
Неформальная занятость - вид трудовых отношений, основанных на устной договоренности, без заключения трудового договора. 
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ (ст. 16 ТК РФ).
Кроме обязанности оформить трудовой договор (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), работодатель должен выполнить ряд действий: оформить приказ о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ); заполнить трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ); провести предварительный медицинский осмотр в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 69 ТК РФ); провести инструктаж по охране труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ); выполнить иные действия, предусмотренные трудовым законодательством.
При неофициальном трудоустройстве гражданина работодатель не выполняет все эти действия.
Отсутствие письменного трудового договора увеличивает риски ущемления трудовых прав работника, которые работодатель должен ему предоставить в ходе осуществления трудовых отношений, например, право на ежегодный оплачиваемый отпуск, на пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством и другие. К очевидным «минусам» неформальной занятости относится нестабильность трудовых отношений и отсутствие у работника каких бы то ни было социальных гарантий, перспектив профессионального роста.
Неоформленные официально трудовые отношения влекут за собой серьезные последствия как для работника, так и для работодателя.
В случае возникновения конфликтных ситуаций и нарушений работодателем данных ранее обещаний, например, по сумме заработной платы, доказать вину работодателя и восстановить права работника практически невозможно.
Работникам стоит помнить, что при официально неоформленных трудовых отношениях, в том числе применении «серых схем» выплаты заработной платы:
-работник не защищен от травматизма и профессиональных заболеваний: при наступлении страхового случая работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию;
-работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, и отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3 лет, пособие по безработице и выходное пособие при увольнении по сокращению штата; 
-работник не сможет получить социальный или имущественный налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке;
-работодатель не перечисляет соответствующие суммы в Пенсионный фонд, что в будущем приведет к назначению более низких размеров пенсии и малообеспеченности работника в пожилом возрасте;
-не идет страховой стаж, в том числе льготный, который установлен для ряда категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости.
Соглашаясь на выполнение работы без официального оформления трудовых отношений, работник не только неуважительно относится к себе, отказываясь от социальной защиты, но и к своим детям и родителям, позволяя работодателю уйти от перечисления обязательных налогов и сборов, либо перечислять их в неполном объеме.
Ответственность работодателя:
В соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Постановили: работодателям в отношениях с нанимаемыми работниками не допускать случаев подмены трудовых договоров гражданско-правовыми,  минимальный размер оплаты труда должен устанавливаться на уровне величины прожиточного минимума в Краснодарском крае.

6. В присутствии членов Совета по предпринимательству был вскрыт «Ящик доверия». Обращений от предпринимателей не поступало.

7. Мандзюк Е.А. О средних розничных ценах на социально-значимые продукты питания.
Федеральный закон Российской Федерации от 23 декабря 2009 года № № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» утвердил механизм государственного регулирования цен на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров.
В связи с этим, Правительством Российской Федерации принято Постановление от 15 июля 2010 года № 530 «Об утверждении правил установления предельно допустимых розничных цен на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров первой необходимости, перечня отдельных видов социально значимых продовольственных товаров первой необходимости, в отношении которых могут устанавливаться предельно допустимые розничные цены, и перечня отдельных видов социально значимых продовольственных товаров, за приобретение определённого количества, которых, хозяйствующему субъекту, осуществляющему торговую деятельность, не допускается выплата вознаграждения».
В указанном постановлении определено 24 наименования продовольственных товаров первой необходимости, розничные цены на которые подлежат государственному регулированию, в том случае, если в течение 30 календарных дней подряд на территории субъекта Российской Федерации (в т.ч. Краснодарского края) рост розничных цен на перечисленные продовольственные товары составит 30 и более процентов, при этом предельные розничные цены подлежат установлению на срок не более 90 календарных дней.
Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 октября 2007 года № 900-р «О стабилизации цен на отдельные виды социально значимых продуктов питания в Краснодарском крае» с учётом изменений и дополнений, внесённых распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 64-р от 16.02.2015, в соответствии с которым предприятиям розничной торговли рекомендовано осуществлять реализацию следующих социально значимых продуктов питания с применением торговой наценки в размере не выше 10%: куры замороженные (кроме куриных окорочков) (не менее одного наименования); масло подсолнечное рафинированное дезодорированное фасованное (не менее одного наименования); молоко питьевое 2,5% жирности в полиэтиленовом пакете; кефир 2,5% жирности в полиэтиленовом пакете; сметана весовая и фасованная в полиэтиленовом пакете 20 % жирности; творог обезжиренный весовой и фасованный; яйца куриные 1-й и 2-й категории (не менее одного наименования); сахар-песок (не менее одного наименования); соль поваренная пищевая (не менее одного наименования); мука пшеничная высший сорт (не менее одного наименования); хлеб формовой из муки 1сорта; рис шлифованный (не менее одного наименования); крупа гречневая-ядрица (не менее одного наименования).
Постановили: предпринимателям, реализующим социально - значимые продукты питания, соблюдать величину торговой наценки не выше 10 %.





Председатель Совета                                                                     С.В.Касторнов

Секретарь Совета                                                                          А.А.Ферсунин
